STATUTO dell’Associazione

“THE ORIGINAL DUNE BUGGY CLUB ITALIA
priva di personalita giuridica, disciplinata dagli artt. 36 e ss del c.c.

Art. 1 Denominazione e sede
E’ costituita in Gargnano (BS), Via Poggdiegli Ulivi nr. 1 , un’associazione sportiva ai sen

degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile demoata THE ORIGINAL DUNE
BUGGY CLUB ITALIA " priva di personalita giuridica.

Art. 2 Scopo

L’Associazione € apolitica, aconfessionpalen ha alcuna finalitd di lucro, né diretto né
indiretto. Durante la vita dell’associazione norrpono essere distribuiti, anche in modo indiretto,
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
Essa ha lo scopo di praticare e diffondere la cosroza, la ricerca, il perfetto restauro e I'uso
esclusivo di veicoli denominati “dune buggy”, stehdo relazioni con enti, Associazioni nazionali
e straniere che si prefiggono finalita analoghe@mpiovendo l'organizzazione ed il sostegno di
manifestazioni per veicoli dune buggy; I'associaeida inoltre o scopo di riunire e coordinare |l
maggior numero possibile di possessori di dune pwygoorra in essere ogni altra iniziativa utile
per la propaganda e la promozione di tale veicolo.
L’Associazione € altresi caratterizzata dalla damuogta della struttura, dall’elettivita e gratait
delle cariche associative e dalle prestazioni ferdagli associati e dall’obbligatorieta del bilamc
si deve avvalere prevalentemente di prestaziomntatie, personali e gratuite dei propri aderenti e
non pud assumere lavoratori dipendenti o avvaldirgirestazioni di lavoro autonomo se non per
assicurare il regolare funzionamento delle strattugualificare o specializzare le sue attivita.

Art. 3 Durata
La durata dell’Associazione e illimitatala stessa potra essere sciolta solo con delibera
dell’'assemblea straordinaria degli associati o aedhe art.22 .

Art. 4 Domanda di ammissione

Possono essere soci dell’associazione itaittadini italiani e gli stranieri che ne faco@
richiesta, possessori di un veicolo “dune buggghe siano dotati di una irreprensibile condotta
morale, civile e sportiva, che siano accettati@anhsiglio Direttivo e che versino la quota annuale
di iscrizione.
L'importo della quota sociale verra stabilita dabrSiglio Direttivo e potra essere versata nelle
casse sociale nelle modalita che verranno deliberabmunicate. Tutti coloro i quali intendono far
parte dell'associazione dovranno redigere una ddman apposito modulo.
La validita della qualita di socio efficacementeseguita all'atto di presentazione della domanda
di ammissione € subordinata all’accoglimento dédenanda stessa da parte del consiglio direttivo
il cui giudizio e inappellabile.
In caso di domanda di ammissione a socio presemtataminorenne la stessa dovra essere
controfirmata dall’'esercente la potesta parenthbgenitore che sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'a®ciazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne.
La quota associativa non puo essere trasferiteeedeivalutata.

Art. 5 Diritti dei soci

Tutti i soci maggiorenni godono, al momendtdl’ammissione, del diritto di partecipazione
nelle assemblee sociali nonché dell’elettoratovattirale diritto verra automaticamente acquisito
dal socio minorenne alla prima assemblea utiletasotlopo il raggiungimento della maggiore eta.



Al socio maggiorenne € altresi riconosciuto il tttixia ricoprire cariche sociali all'interno
dell'associazione.

La qualifica di socio da diritto a frequentare éziative indette dal Consiglio Direttivo seconabo |
modalita stabilite nel presente statuto.

| soci sono vincolati all’associazione per la dardt un anno sociale. L’anno sociale inizia il 1°
gennaio e termina il 31 dicembre dello stesso anno.

| soci rinnovano ogni anno la loro iscrizione abaciazione mediante il versamento della quota
sociale.

Tutti i soci in regola con la quota sociale hanndtd ad usufruire di tutte le convenzioni stipida
dall'associazione, riguardanti polizze assicurativenanutenzioni e riparazioni del veicolo “dune
buggy’e altro. L’associazione fornira ai soci inmaativi con i quali sono state concordate tali
convenzioni, ma non si assumera alcuna respornsap#r eventuali controversie o revoca delle
stesse. Sara cura del socio contattare, verifieagtipulare personalmente eventuali polizze e
contratti.

| soci fondatori, Alberti Davide, Bonomo Valerioa#azzi lvano, Santi Alessandro e Santi Elisa,
avranno il diritto di esaminare, controllare e fieare in ogni momento e fino a quando rimarra in
vita 'associazione, tutti gli aspetti gestionadl ¢C.D. in carica e dellandamento dell’Associazapn

al fine di garantire gli aspetti espressi dall’a#.

Art. 6 Decadenza dei soci
La qualifica di socio si perde:

a) per dimissioni da presentare per iscritto al C.Direeil 31 ottobre di ogni anno. In ogni
caso, se accettate, le dimissioni decorrono dajetthaio successivo alla data della loro
presentazione;

b) per morosita qualora il socigcaduto il termine massimo rimasto in arretrato don
pagamento della quota sociale, non provveda a aggpére la propria posizione entro
ulteriori 15 giorni concessi con eventuale invitwltogli dal C.D. con lettera o mail.

c) per radiazione in caso di inadempienza agli obbligh presente statuto, in caso di azioni
ritenute disonorevoli entro e fuori dall’associamoe, comunque, quando siano intervenuti
motivi che per la loro gravita rendano incompa#bila prosecuzione del rapporto
associativo;

d) per decisione del Consiglio Direttivo, senza olblj motivazione e restituzione della
quota versata;

e) per mancato consenso all’'utilizzo dei dati personal

A carico dei soci puo inoltre essere adottatoavpedimento disciplinare dell’ammonizione.

Su tutti i casi di perdita della qualifica di so@cdi ammonizione delibera il C.D. su proposta del
Presidente; ogni delibera deve essere notificitatatessato.

Chi perde la qualifica di socio nei casi di cuegbrecedenti lettere a) b), e c) deve seguire, per
essere riammesso nell’associazione, le proceduneai dil’art. 4. | soci morosi, per essere
riammessi, devono pagare una penalita che vetditstalal C.D con modalita deliberate e
comunicate dal Consiglio stesso. Al socio che patsiasi motivo cessi di far parte
dell’'associazione non spetta alcun rimborso dellat@ e inoltre perde ogni diritto al patrimonio
sociale, nonché all'invio di lettere, gadget ecadeusufruire di tutte le convenzioni.

Art. 7 Organi
Gli organi sociali sono:
- I'Assemblea generale dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente.



Art. 8 Funzionamento dell’Assemblea

L’Assemblea riunisce i soci e ne esprimedenta.
L’Assemblea puo essere ordinaria e straordinasiggrima viene convocata da C.D. almeno una
volta all’'anno entro il 15 di dicembre, la secomdaualunque momento su deliberazione del C.D.
o su richiesta di almeno un quinto dei soci avemtito al voto.
L’Assemblea dovra essere convocata presso la sf#kesdociazione o, comunque, in luogo idoneo
a garantire la massima partecipazione degli agsocia
L’Assemblea ordinaria e quella straordinaria sonavocate con un preavviso di almeno sette
giorni mediante avviso esposto presso la sede lsoa# pubblicato sul sito internet
dell'associazione oppure mediante qualsiasi altexzo idoneo deliberato dal C.D.. L’avviso di
convocazione deve indicare, sia per la prima chdgpgeconda convocazione, il luogo, il giorno e
I'ora della riunione gli argomenti posti all'ordairdel giorno.
L’Assemblea pu0 essere convocata in prima ed iorgkcconvocazione nello stesso giorno e luogo
e delibera in entrambe a maggioranza relativa.
L’Assemblea straordinaria € validamente costitaitdelibera con le stesse presenze e maggioranze
dellAssemblea ordinaria, tranne nei casi di madifidel presente statuto e di scioglimento
dell'associazione nei quali € sempre richiestadimento di almeno la meta piu uno dei soci aventi
diritto al voto e le deliberazioni sono prese a gagnza qualificata con un quorum pari, almeno,
ai 2/3 dei soci intervenuti, o in mancanza di talggioranza i soci Fondatori potranno in ogni caso
con decisione unanime far procedere eventuali nobifo scioglimento.
Le sedute dell’lAssemblea si tengono sotto la pessid del Presidente oppure, nell'ordine, del
Vice-Presidente o di un socio designato dall’ Assemistessa.
Qualora fosse necessario, 'Assemblea nomina tregagori scegliendoli tra i soci.
Le votazioni avvengono per appello nominale e feata di mano, tranne nel caso di nomina delle
cariche sociali che avvengono mediante scrutinjpete. In entrambi i casi, la maggioranza
dellAssemblea pu0 proporre, in sostituzione, ltaz@ne per acclamazione a condizione che tale
votazione sia convalidata dalla totalita dei voti.
| verbali del’Assemblea, firmati dal Presidentda Segretario, fanno testo nei confronti dei goci
dei terzi.
Le deliberazioni del’Assemblea, prese validamemnteorma del presente statuto, vincolano tutti i
soci ancorché assenti o dissenzienti.
Non sono ammesse deleghe alla partecipazione@ahelle assemblee.

Art. 9 Diritti di partecipazione

Potranno prendere parte alle assembleaandie straordinarie dell’associazione i soli soci
regola con il versamento della quota sociale pamnd in cui si svolge 'assemblea stessa e non
soggetti a provvedimenti disciplinari in corso deeuzione. Avranno diritto di voto i soci
maggiorenni che risultino associati da almeno ssimspetto alla data dell’Assemblea.

Art. 10 Assemblea ordinaria
L’assemblea ordinaria:
- eleggeil C.D,;
- approva i bilanci preventivi e consuntivi;
- approva la relazione annuale del C.D.;
- formula le direttive per il raggiungimento dei fsociali;
- delibera su tutte le materie poste all’ordine detrgp dal C.D. o su proposta dei soci.

Art. 11 Assemblea straordinaria
L’Assemblea straordinaria delibera:
- sulle proposte di modificazione del presente sbatut
- sullo scioglimento dell'associazione;



- su tutte le materie poste all'ordine del giorno@dD. o su proposta dei soci.

Art. 12 Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € composto da minimo 3 meinka viene eletto direttamente
dal’Assemblea e rimane in carica per la durataigue anni; dopodiché si procedera con nuove
elezioni dove anche il C.D. arrivato a fine mandaatra ricandidarsi. Il Consiglio Direttivo appena
eletto dovra designare al suo interno le carichePdisidente, Vice-Presidente, Segretario ed
eventuali consiglieri.
Il C.D. che conduce una gestione dell’associazi@ienancato rispetto di un solo punto dell’ art.14
del presente statuto e soggetto alla richiestagpensione all'incarico da parte dei soci Fondatori
da una delegazione di minimo 10 soci, che abbogmuno versato la quota per 5 anni consecutivi,
senza mora, e che tramite lettera raccomandatarizivata alla sede e alla segreteria
dell’Associazione, firmata dai 10 soci con relatvomero sociale,descrivano i fatti chiedendo la
convocazione dell’ assemblea straordinaria.
Il C.D. accusato avra tempo 30 giorni dal ricevitoedella raccomandata per indire I' assemblea
straordinaria per una valutazione dei fatti e ssdémblea riterra I'operato del C.D. non idoneo
verra indetta un’altra assemblea per eleggere oma@.D. entro massimo 30 giorni.
Verra ritenuta valida la candidatura di tutti i C.formati dai soci, di cui ciascuno membro ha
versato la quota ininterrottamente degli ultimimhiasenza mora.
Tutte le candidature del C.D. devono riportare na@ognomi € numero sociale e vanno comunicate
tramite lettere raccomandate alla segreteria e sdde 10 giorni prima della convocazione
dell’'assemblea.
Tutti gli incarichi sociali si intendono a titoloauito.
Possono ricoprire cariche sociali i soli soci igak con il pagamento delle quote associative che
siano maggiorenni, che non ricoprano cariche soitiahltre societa ed associazioni nell'ambito
della stessa disciplina, che non abbiano riportatodanne passate in giudicato per delitti non
colposi.
Il Consiglio Direttivo potra decidere di esoneraseioi membri, durante il periodo di mandato, dal
pagamento della quota associativa e quantificarenuimorso spese a forfait oppure analitico, per i
costi sostenuti riguardanti la partecipazioni alleinanze, alle manifestazioni ed ai raduni.
Ciascun Socio Fondatore pud esaminare, contraflarerificare in ogni momento ogni singolo o
tutti gli aspetti gestionali del C.D. e dell'andam@ dell’ Associazione al fine di garantire gli afp
espressi nell’'art. 14.

Art. 13 Dimissioni

In caso di dimissioni di uno o piu cotigid, il C.D. provvede direttamente alla loro
sostituzione scegliendoli al loro interno e conilskia ratifichino la nomina alla prima Assemblea
ordinaria successiva. | Consiglieri che subentrdm@no in carica fino alla scadenza del mandato
del Consiglio. Le dimissioni contemporanee dellaggiaranza del Consiglio Direttivo o |l
superamento del limite minimo dei membri comporteEnalecadenza dell'intero C.D. stesso.
In ogni caso il C.D. dimissionario rimane in carig@ alla nomina del nuovo C.D..
Il Presidente di un C.D. dimissionario o decadut@edconvocare entro 30 giorni 'Assemblea dei
soci per I'elezione del nuovo C.D..

Art. 14 Compiti del Consiglio Direttivo
Il C.D. ha i piu ampi poteri per la direzione enfiministrazione ordinaria e straordinaria
dell'associazione. In particolare:
- eleggel Presidente ed il Vice Presidente dell’'associagjo
- esamina le domande di ammissione e di dimissiootattio le relative decisioni;
- adotta a carico dei soci i provvedimenti disciplina



- decide ogni anno l'importo della quota sociale idinovo e/o prima iscrizione e delle
eventuali penalitd riguardanti i soci morosi e/oe clthiedono la riammissione
all’Associazione;

- prepara i bilanci preventivi e consuntivi da sotiop all'approvazione dell’Assemblea;

- convoca I'’Assemblea dei soci;

- vigila sull’'osservanza dello statuto;

- stabilisce i programmi di attivita dell’associazén

- decide su tutte le questioni che interessano l@asmne;

- stabilisce norme e regolamenti interni per il raggimento degli scopi dellassociazione
(ved. precedente art. 2) e per il suo buon funzierdo.

- organizzare il raduno di Desenzano del Garda agm;a

- mantenere I'associazione in attivo;

Art. 15 Convocazione e decisioni

Il C.D. si riunisce almeno due volte aflho. La convocazione é fatta dal Presidente midian
awviso scritto (lettera, telegramma o fax o mapgdito con un anticipo di almeno 7 giorni. Le
riunioni del C.D. sono valide purché sia preseatmbaggioranza dei suoi membri. Le riunioni sono
presiedute dal Presidente in carica coadiuvat&edgtetario che ha il compito di redigerne i verbali
In caso di assenza del Presidente, la riunioneeyeesieduta dal Vice Presidente.
Tutte le decisioni vengono prese a maggioranza aneglivotazioni che possono essere fatte per
appello nominale, per alzata di mano o a scrutsgigreto. In caso di parita, ha la maggioranza il
voto del Presidente o di chi presiede la riunignsua sostituzione.

Art. 16 Il Presidente

Il Presidente e il legale rappresentate dell’asstcne, e eletto dal C.D. tra i membri del
Consiglio stesso, svolge opera di vigilanza e ditdlo ai fini dell’esecuzione delle deliberazioni
dell’Assemblea e del C.D., coordina le attivital'dskociazione, propone al C.D. i provvedimenti
disciplinari a carico dei soci, convoca I’Assembgamandato del C.D., stabilendone 'ordine del
giorno, nomina, sentito il parere del C.D.,il vieeesidente o il Segretario dell’associazione ngbca
guello in corso si dimetta.
Il Presidente dura in carica cinque anni ed € miabde. In caso di impedimento, e sostituito dal
Vice-Presidente che ne fa le veci ad ogni effetto.

Art. 17 Il Segretario

Il Segretario assiste il Presidente nell’esecuziciele deliberazioni del C.D. e
delllAssemblea, redige i verbali delle riunionilea la direzione amministrativa dell'associazione.
Il Segretario dura in carica cinque anni ed e naiile.

Art. 18 Il rendiconto

Il Consiglio Direttivo redige il bilancidell’associazione, sia preventivo che consuntigo d
sottoporre all’'approvazione assembleare. Il bilarmansuntivo deve informare circa la complessiva
situazione economico-finanziaria dell’associazione.
Il bilancio deve essere redatto con chiarezza & dappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico finanziaribadessociazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli associati.
Insieme alla convocazione dell’assemblea ordingreariporta all'ordine del giorno I'approvazione
del bilancio, deve essere messa a disposiziongtdgl associati copia del bilancio stesso.

Art. 19 Anno sociale
L’anno sociale e I'esercizio finanziario inizialdl® gennaioe terminano iB1 dicembredi
ciascun anno.



Art. 20 Patrimonio

L’associazione sostiene e sviluppa la propria iédticon le entrate delle quote social
annuali stabilite dal Consiglio Direttivo (C.D.)delle contribuzioni e donazioni che da qualsiasi
persona fisica o giuridica, ente pubblico o privatssono ad esso pervenire. Inoltre I'associazione
potra incrementare il patrimonio dell’associazionediante la realizzazione e vendita di gadget e
ogni altro materiale pubblicitario.
Come patrimonio dell'associazione si intende antchigo internetwww.dunebuggy.itle eventuali
attrezzature acquistate e realizzate per il raggimento degli scopi posti all'art.2 nonché evehtua
fondi di riserva realizzati con le eccedenze.

Art. 21 Clausola compromissoria

| soci si impegnano a non adire in alcaso la magistratura ordinaria per le controvesses
dovessero insorgere tra i soci stessi 0 con I'ags@ne. Tali controversie devono essere sottoposte
al giudizio inappellabile del’Assemblea dei soci.

Art. 22 Scioglimento

Lo scioglimento dell'associazionechiesto dal C.D.e deliberato dallassemblea geaetai
soci convocata in seduta straordinaria, (vedi n@ggze necessarie).
Nel caso in cui non si raggiunga la maggioranzase&aria nell’assemblea i soci Fondatori hanno
facolta di sciogliere I'associazione.
L’assemblea, all'atto di scioglimento dell’assodiee, deliberera, sentita I'autoritd preposta, in
merito alla destinazione dell’eventuale residuwvattiel patrimonio dell’associazione.
La destinazione del patrimonio residuo avverravara di altra associazione che persegua finalita
analoghe, fatta salva diversa destinazione imptsta legge.

Art. 23 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presetito, si rinvia alle norme del Codice
Civile, nonché alle norme di Legge che regolanméeria.

Letto, approvato e sottoscritto nella seduta dairgn 4 gennaio 2010 .

ALBERTI DAVIDE

BONOMO VALERIO

ZANAZZ| IVANO

SANTI ALESSANDRO

SANTI ELISA



